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ASVI- School for Management & Social Change, forte della sua esperienza di 12 anni, rappresenta la principale
piattaforma di sviluppo manageriale europea di settore e primo bacino di reclutamento professionale italiano,
supporta e coordina Leader2Leader, il Network dei Manager Non Profit Italiani.

VISION: LEADERS DI QUALITA PER LA QUALITA DELLO SVILUPPO

Vediamo un settore non profit fortemente incisivo e capace di essere infrastruttura di comunita per lo sviluppo
economico sociale e civile. Vediamo leader e manager ricchi di passione e ben preparati alle sfide con capacita
strategiche ed efficacia mediatica. Vediamo organizzazioni forti, capaci di attirare ed occupare i giovani di talento.

MISSIONE: FORMARE, CONNETTERE E SUPPORTARE | MANAGER DEL TERZO SETTORE

ASVI é attiva dalla fine degli anni 90. Principale piattaforma di sviluppo manageriale europea di settore e primo
bacino di reclutamento professionale italiano, supporta e coordina Leader2Leader, il network dei Manager Non Profit
Italiani.

La MISSIONE ASVI é di formare i MANAGER NON PROFIT su elevati standard di qualita attraverso la propria Scuola di
Management, creare network professionali qualificati, supportarli mediante la creazione e lo scambio di buone
prassi in ambito internazionale.

ASVI interpreta la formazione come una potente leva di cambiamento sociale
finalizzata a formare “agenti di cambiamento” professionali e attrezzati dal punto di vista tecnico, manageriale,
“personale” e di rete.

L’obiettivo ‘FORMAZIONE’ si esprime tramite i Master Internazionali e Corsi di Specializzazione di base ed avanzati.

L’obiettivo ‘CONNETTERE’ si realizza in ambito nazionale tramite L2L -
Leader2Leader, la rete dei dirigenti non profit italiani, che abbiamo
fondato, finanziato e che attualmente coordiniamo.

In ambito Europeo, abbiamo contribuito alla fondazione di EUCLID, il
Network dei Dirigenti nonprofit europei, di cui siamo referenti per
Ultalia.

L’obiettivo ‘SUPPORTOQO’ a partire dalle buone prassi, si realizza sia
attraverso L2L ed EUCLID network, che soprattutto tramite
L’OSSERVATORIO sulle Professioni il Lavoro e le Buone Prassi nel Non
Profit, le ricerche e le pubblicazioni quali ‘VALUTARE LA QUALITA DEL
NON PROFIT-Casi Esemplari del Terzo Settore- una Guida agli Operatori del
Settore ed ai soggetti Grant Making.’

Nel 2005 ASVI € entrata a far parte di Symbola - Fondazione per le qualita
italiane (fondata da E.Realacci, A.Profumo e D.De Masi) come partner
ufficiale sul non profit, condividendo la necessita di promuovere la cultura della “qualita italiana” sostenendone gli
attori e promuovendo eventi e progetti di rilievo tra i i quali: la BANCA DELLE QUALITA ITALIANE, la prima
CAMPIONARIA DELLE QUALITA ITALIANE e il convegno QUALITA E BUONE PRASSI NEL NON PROFIT, (2007). Marco
Crescenzi, Presidente ASVI & membro nel Comitato Scientifico e del Forum strategico.

Del 2009 é la partecipazione agli Stati Generali dell’Expo 2015 per promuovere managerialita e leadership
femminile come fattori critici di sviluppo.

Forte il nostro impegno con decine di migliaia di giovani: il lavoro congiunto con Alma Laurea dal 2006, la presenza
nei principali saloni d’orientamento al lavoro dal 2005; dal 2007 la certificazione delle competenze di migliaia di
giovani in Servizio Civile, una forte riconoscibilita sul web con circa 1000 domande annue di informazione per
accedere ai MASTER. ASVI gestisce in Italia ed all’estero tre ambiti principali di operativita, tra loro integrati: la
Scuola Internazionale per il Management, L2L - Leader2Leader, la rete dei dirigenti non profit italiani,
I’Osservatorio sul Lavoro e le Buone Prassi del Non Profit.



La SCUOLA INTERNAZIONALE DI MANAGEMENT, €& leader europea nella formazione manageriale al nonprofit. E’
riconosciuta e supportata da EUCLID-il Network dei Manager Non Profit Europei e in Italia da Leader2Leader, il
Network dei Manager Non Profit Italiani. Per prima (dal 1998) ha introdotto l’e.learning nel Terzo Settore
abbattendo le principali barriere d’accesso alla formazione manageriale a 360 gradi. Erogata da protagonisti e
dirigenti del settore, si sviluppa sia attraverso i Master Internazionali ASVI che nella formazione in House. Numerosi
Manager for profit si formano nella Scuola per qualificare il loro volontariato o per cambiare settore.
La Scuola “produce” 100.000 ore di formazione e 300 corsisti [’anno di cui 80-100 nei master annuali, con ottima
spendibilita dei titoli sul mercato del lavoro- 95% di occupazione ad un anno postdiploma-, oltre 1500 operatori ed
aziende formati fino ad oggi, massima attenzione alla “base sociale” degli studenti mediante politiche tese ad
offrire formazione d’alta qualita ad un prezzo contenuto, rateazione e borse di studio. Nei fatti, la creazione di
una nuova classe dirigente non profit, dotata di competenze progettuali, manageriali e di leadership ed ispirata al
“progetto” come leva di cambiamento sociale.

L2L - Leader2Leader ¢ il network dei migliori dirigenti non profit italiani, partner di Euclid Network - il Network
Europeo dei Leader eel Terzo Settore. Fondato e coordinato da Marco Crescenzi, con il supporto finanziario di
ASVI, L2L ha forte vocazione internazionale ed é del tutto indipendente dal punto di vista politico.

MISSIONE di L2L é quella di sviluppare le capacita di leadership dei propri membri e ’efficacia professionale tra
pari, scambi di buone prassi e informazioni strategiche con i colleghi europei e for profit, progettazione e
condivisione di sistemi di supporto alle decisioni, costruzione di sinergie con altri qualificati soggetti
internazionali, scambio culturale tra leader di diversa provenienza. L2L organizzata con ASVI eventi
internazionali di valore europeo, come ‘GOVERNING THE FUTURE’ presso la Camera dei Deputati Italiana a Roma
nel Giugno 2006, ‘TERZO SETTORE TRA CRISI E SVILUPPO-paradigmi risorse alleanze e strategie’, Dicembre 2008,
e ‘THE INFLUENTIAL FUND RAISER-Strategie per Cambiare il Mondo’ Roma Luglio 2009

Osservatorio

ojessiont ¢

Nel 2004 ASVI ha fondato l'Osservatorio sulle professioni il Lavoro e le Buone Prassi del Non Profit, tra i
principali punti di riferimento nel dibattito su tali temi e sull’analisi della qualita sociale. Il Comitato Scientifico
dell'osservatorio & composto da membri di I.L.O. (UN), ISFOL (Ministero del lavoro), Alma Laurea (consorzio
interuniversita-rio italiano),

Centro Studi e Documentazione Consorzio CGM, le rappresentanze sindacali CGIL,CIS, UIL.

Tra le diverse attivita, pubblica la newsletter bisettimanale “Lavorare nel Non Profit”, la prima newsletter sul
tema, e ricerche periodiche sulle professioni piu richieste ed il Convegno Internazionale ‘LAVORARE NEL NON
PROFIT’ tenutosi alla Camera dei Deputati nel 2005.

In ambito editoriale ASVI ha pubblicato il primo volume in Europa sul "Manager Non Profit" (di M.CRESCENZI, Mondadori
1998), la "Guida ai finanziamenti per il non profit" (di M.CRESCENZI E S.CECINELLI, ASVI 1998), la "Guida alla Progettazione
ed ai Finanziamenti Europei" (di M.CRESCENZI e S.Gobbo, ASVI 1999), il volume "Manager e Management Non Profit-La
sfida Etica" (a cura di M.CRESCENZI, ASVI 2003), il volume “Guida Internazionale alle Professioni ed al Lavoro nel Non
Profit” (di M.CRESCENZI ED E. BONACINI, EMI 2005), il volume "Campagne per le Organizzazioni Non Profit" (di D.CAVAZZA,
EMI 2006 - primo manuale italiano dedicato al campaigning), il volume “Valutare la Qualita del Non Profit- Guida agli
operatori del settore ed ai soggetti grant making” (di M.CRESCENZI, ASVI ed. 2008).


http://www.euclidnetwork.eu/

